SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N° 54/2008 - DG/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacgono uso de suas
atribuicdes legais, com base na Lei Complementar n°® 108, de 18 dear2005, e na Lei
Complementar n°® 121, de 29 de agosto de 2007, e considerando:

I. a necessidade de suprir os estabelecimentos estaduais de easteadma
regularidade na oferta da Educacdo Profissional Agricola edtbrem
tempo integral;

[I. a urgéncia e a necessidade de contratar profissionais patmgied de
Auxiliar de Manejo e Meio Ambiente (Trabalhador de Campo), Mdtors
Auxiliar Operacional (Tratorista); e

[ll. que, por tratar-se de servico publico essencial, o Estado ndo podeddeixa

cumprir seus compromissos, resolve

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, que estabelece instru¢des especiais destinadéizacido d@rocesso de
Selecdo Simplificado — PSSpara as fungdes deuxiliar de Manejo e Meio Ambiente
(Trabalhador de Campo), Motorista e Auxiliar Operacional (Tratorista), visando compor
banco de reserva para futuras contratacdes, nos termos da Lee@emjalr n.° 108/05, para
atuar nos estabelecimentos da Rede Estadual, na Educacaadrpaifisgricola e Florestal,
conforme Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selecédo Simplificado — PSS, de que trata estk &diestinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nekeestantos da
rede estadual de ensino, exclusivamente para atender a necet=idaol@ria de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em tedotdrid
estadual, nos casos previstos ingiso VI, paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°, do artigo 2°, da

Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, enquanto sado adotadas as
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providéncias para chamamento dos candidatos aprovados no ultimo Concurso
Publico realizado para essa fungéo.

1.2 As vagas serao disponibilizadas para contratacdo nos termos diesktedepois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento adotadascpefari@ede Estado

da Educacéo - SEED, definidas em legislacéo especifica.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamentoigm 3#t inciso IX,
da Constituicdo Federal, e com base na Lei Complementar n.° 108, denai® ke
2005, e na Lei Complementar n.° 121, de 29 de agosto de 2007.

2.2 O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogadaiglor ig
periodo, conforme necessidade.

2.3 O salario inicial sera de R$ 599,37 (quinhentos e noventa e nove teaia e sete
centavos), equivalente ao salario inicial da tabela de vencimentw loisiQuadro
Préprio do Poder Executivo deste Estado, no Grupo Ocupacional de Apoi@ Class
I, referéncia 1, na funcdo de Auxiliar de Servigcos Gerais.

2.4 A carga horéria serd de 40 horas semanais, na forma dagégisligente, com
jornada diaria adequada ao horario de funcionamento do estabelecimentinte

compreendendo os periodos: manha, tarde e noite.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internegs psites
www.pr.gov.bre/ouwww.grhs.pr.gov.ihrda Secretaria de Estado da Educacao, no
periodo de&25 a 30 de abril de 2008

3.2 No ato de sua inscricdo, o candidato devera preencher a ficterahadormando

seus dados pessoais e de endereco.

3.3 O candidato somente podera inscrever-se por um Unico municipio.

3.4 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de ins&igi® inteira
responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias de eveosudss err

preenchimento.
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3.5 O candidato devera comprovar as informacdes prestadas na inggred&etuou
com os respectivos documentos, quando chamado para contratagao.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado — PSSuparsadtngéo, o
candidato devera preencher os requisitos abaixo:
4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obegaopliticas
e civis reconhecidos no pais;
4.1.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;
4.1.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
4.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4.1.5 escolaridade:
a) ter, no minimo, concluido a 42 série do Ensino Fundamental.
4.1.6 Para afuncao de Motorista:
a) Carteira Nacional de Habilitacdo “D” em situacdo regular no
Departamento de Transito — DETRAN.
4.1.7 Para afuncao de Auxiliar Operacional (Tratorista):
a) Carteira Nacional de Habilitacdo “C” em situagcdo regular no
Departamento de Transito — DETRAN.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
5.1 Os candidatos inscritos deverdo apresentar documentos correspondeates par
inscricao efetuada (original e cépia):
a) Historico Escolar de conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental.
b) Carteira Nacional de Habilitagdo “D” em situacdo regular epddtamento de
Transito — DETRAN.
c) Carteira Nacional de Habilitacdo “C” em situacéo regular epaitamento de
Trénsito — DETRAN.
5.2 Para a comprovacéo de tempo de servico na respectiva funcéscdedn serao

aceitos os seguintes documentos:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPEdpia do Contrato de
Trabalho pelo Regime Especigara o tempo de servico prestado na rede
publica do Estado do Parana.

b) Certiddo de Tempo de Servico Garteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, para o tempo de servigco prestado em municipios e em outros Estados.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para mpotele servico
prestado na rede particular.

d) Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia SocialRS Cesta
dever4d ser acompanhada de fotocOpia das paginas de identificagdo do
trabalhador e do contrato de trabalho onde conste a fungédo em que o candidato
trabalhou.

e) Nao sera considerado para pontuacdo o tempo de servico ja constado para
aposentadoria, bem como, o tempo de servi¢o paralelo.

5.3 Para comprovacéo e atualizacdo do Aperfeicoamento Profissioaal amitos os
seguintes documentos (original e cépia):

a) Histoérico Escolar de conclusdo do Ensino Fundamental (82 série).

b) Histdrico Escolar de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau).

c) Cursos de atualizacdo realizados e comprovados através da agdEseme

Certificado (minimo 40 horas).
5.4 Na possibilidade de contratacdo, o candidato devera apresentadétdst Saude
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parang,
considerando-o apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratagéo.

6 DA AVALIACAO

6.1 O PSS consistird na avaliagdo e pontuacdo das informacdes apisEsgneio
candidato, no ato de sua inscri¢cdo, sobre a escolaridade, tempo de es¢itulps de
aperfeicoamento profissional.

6.2 Na avaliacéo sera atribuida pontuacédo de O (zero) a 100 (cem), sespav&ldens
referentes ao tempo de servico, ao aperfeicoamento e atualizagao profissional

6.3 A pontuacgéo seré distribuida conforme especificado no subitens abaixo:

6.3.1 Para pontuacdo referente ao tempo de servico, serdo atribuidos 0d) (quatr

pontos a cada 06 meses na respectiva funcdo de inscricdo ou equivalente, e
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tarefas que se encontram discriminadas nas atribuicdes da ,fxtédo
maximo de40 (quarenta) pontos
6.3.2 Para pontuacdo ndé\perfeicoamento Profissional, serdo atribuidos, no
maximo,30 (trinta) pontos, assim distribuidos:
a) 20 (vinte) pontosao candidato que comprovar a conclusdo do Ensino
Fundamental (82 Série); e
b) 10 (dez) pontosao candidato que comprovar a conclusdo do Ensino
Médio.
6.3.3Para pontuacao natualizacdo Profissional,serdo atribuidos, no maximaQ
(trinta) pontos, sendo10 (dez) pontospara cada 40 (quarenta) horas de
cursos de atualizacéo realizados e comprovados através da apéeseiata
certificado.
7 DA CLASSIFICACAO
7.1A classificacdo dos candidatos sera feita por municipio de inscri¢ao.
7.2 Em caso de igualdade de pontuacao tera preferéncia o candidato que declarar:
7.2.1 maior tempo de servico na funcdo exigida ou equivalente, na adng@dstra
publica estadual do Parana, por meio das informac¢des apresentadas,
valendo, para este caso, também o nimero de dias trabalhados;
7.2.2 maior encargo de familia;
7.2.3 ser o mais idoso.
7.3 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, sera divuilyddiare
Oficial, em Edital préprio afixado nas sedes dos NRE, nas sedesadenentacao

Escolar e na INTERNET, pelos sites/w.pr.gov.bre/ouwww.grhs.pr.gov.gro qual

se prestara, também, para convocacdo dos candidatos para a escolha de vaga.

7.4 Sera de responsabilidade do Grupo de Recursos Humanos Setorial, dettaige
o levantamento das vagas, bem como a elaboracdo de Edital espeaffico p
divulgacdo das mesmas.

7.5 A escolha de vaga sera por municipio de inscricdo, em sessao aidaenada
pelo documentador escolar de cada municipio, e nos municipios sede de, Nucle
pelos Coordenadores de Recursos Humanos de cada NRE, quando serao afertadas

vagas.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

7.6 No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados serdo convocadeditpbr

especifico, no qual devera constar o0 municipio, 0 nome do estabelecistaditak

de ensino e o numero de vagas, bem como, data, horéario e local da sesséo publica.

7.6.10 Edital acima mencionado sera elaborado pelo NRE que necessivaicar

Auxiliar de Manejo e Meio Ambiente (Trabalhador de Campo), Mdtors
Auxiliar Operacional (Tratorista) e devera ser divulgado da mdenmmaa

mencionada no item 7.3.

8 DAS ATRIBUICOES DO CANDIDATO

8.1

Séo atribuicbes do:

a) Auxiliar de Manejo e Meio Ambiente (Trabalhador de Campo):

Auxiliar, sob superviséo e orientacéo, nas seguintes atribuicoes:

preparar solo para plantio;

manejar, capinar e adubar area de cultivo, jardins e viveiros, esdolle
transplantando sementes, mudas e outros materiais de uso agnicertianelo,
regando, irrigando, podando, protegendo, estaqueando e colhendo plantacdes;
montar viveiros e estufas;

aplicar defensivos agricolas;

cuidar da reproducédo de animais, tratando-os e procedendo a tosaaghiment
higiene e ordenha,;

auxiliar na realizacéo de procedimentos de enfermagem veterinaria;
embalar, distribuir e transportar materiais e produtos de uso agropecuario;
zelar pela conservacdo e guarda de ferramentas, utensiliospanegputios
utilizados no desempenho de suas atividades;

observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

registrar dados relativos a sua rotina de trabalho.

b) Motorista:

definir rotas e itinerarios;
dirigir e manobrar veiculos e maquinas pesadas;

transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;
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- realizar inspec¢des, pequenos reparos e manutencgdes bésicas do veiculo;

- providenciar manutengcdo preditiva, preventiva e corretiva de veiculos e
maquinas pesadas. Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina;

- planejar o trabalho e estabelecer a sequiiéncia para a execucao deestivia
maquinas pesadas;

- selecionar equipamentos de protecao individual (EPI) e sinalizdgdo
seguranca,;

- conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

- auxiliar na organizacao da rotina de servigos e procedimentos;

- realizar registros e elaborar relatorios;

- respeitar a legislacdo, normas e recomendacdes de direcdo defensiva;

- controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacéo, visando a
manutencdo adequada do veiculo;

- zelar pela conservacao e limpeza do veiculo ou maquina;

- providenciar a realizacéo de ajustes e pequenos reparos;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais;

- efetuar a prestacdo de contas das despesas de manutenc¢éo do veiculo;

- preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetcgio
de saida e chegada;

- realizar viagens a servi¢o do 6rgao.

c) AUXILIAR OPERACIONAL (Tratorista):

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequenéderporte, providos

ou ndo de implementos, tais como:

carreta, varredores, etc., obedecendo as normas de transito alarar re

servigos de transporte, limpeza e similares;

- auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario;

- anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada, percurball@otra
realizado;

- realizar pequenos servi¢os de reparos de emergéncia no trator ou collaeitadeir

- providenciar sua manutencéao preditiva, preventiva e corretiva,
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- planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas pavecacao de
atividades com a maquina;

- selecionar equipamentos de protecdo individual (EPI) e sinalizdgdo
seguranca,;

- conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

- controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a

manutencado adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservacao.

9 DA CONTRATACAO

9.1 Quando convocado para contratacdo, o candidato inscrito devera apresentar a
titulacdo correspondente a sua inscrigao.

9.2 Sera excluido do processo o candidato que prestar declaracdo falexaia, em
qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

9.3 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de
Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da caofrata
todos os documentos necessarios, em dia, hora e local determinados pelo NRE.

9.4No ato da convocacéao o candidato devera preencher ficha de Acamulo de Cargos.
9.5 Para que seja considerada legal a atividade assumida pelo canditisitga®ria a
prévia assinatura do contrato junto a Documentagdo Escolar de seuprueici
encaminhado ao Nucleo Regional de Educacgédo, e cabera, a Chefiaedpsteder
administrativamente pela eventual irregularidade.
9.5.1Para fins de contratacdo o candidato devera apresentar Cagtéttantddade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do, Paran&
conforme exigéncia estabelecida pelo Decreto Estadual n® 2704, de 27 de
outubro de 1972.

9.5.20 contrato de trabalho sera regido nos termos da Lei Complemea@8, e
18 de maio de 2005, e na Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007,
em regime especial, para uma carga horaria semanal de 4éntalidooras,

de acordo com a necessidade apresentada.
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9.5.3 Para a contratacdo deverd ser respeitada a acumulacdo legatgds e
compatibilidade de horario com outra atividade que o candidato possa
exercer.

9.6 O candidato podera ser recontratado, mantendo a classificacdo obseé#ego
realizada, com base neste Edital, de acordo com as normas camdidasi
Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, e na Lei Complementar n°® 121, de 29
de agosto de 2007.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidatmodaas
contidas neste Edital.

10.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na apgésedas
informacdes, o candidato seré excluido do processo.

10.3 O candidato que nos ultimos dois anos tenha sido demitido ou exonerado do
Servigo Publico, apés Processo Administrativo, sofrido rescisdo cohtia@hoa
Sindicancia, e, por fim, tenha sido demitido pelo Governador do Estado do Parana
ou pelo PARANAEDUCACAO por justa causa, serd eliminado da lista
classificagao.

10.4 E de responsabilidade do candidato manter, no NRE, endereco e telefone
atualizados.

10.5 O candidato classificado, que ndo aceitar a vaga ofertada, es@erado
desistente, seu nome seré eliminado da lista de classificagginara Termo de
Desisténcia.

10.6 Os candidatos que possuirem débitos com os cofres publicos, para quegarssam
contratados, devem fazer a devida restituicdo ao Tesouro do Estaddades va
devidos, através de GRPR.

10.7 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em aculegdd de cargos, nos
termos das Constituicbes Federal e Estadual.

10.8 Durante o periodo das inscricdes sera admitido que o candidato faagdaiseem

sua inscrigao.
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10.9.1 Apoés encerrado o periodo de inscricdo ndo serd permitido, sob hipétese
alguma, o pedido de inclusdo de novas informacdes.
10.9 A cépia dos documentos apresentados nao seréo devolvidas, em hipotese alguma,
nem sob qualquer alegacéao.
10.10 O candidato poderd interpor recurso contra a classificacdméia&4 horas apés
a divulgacao da lista de classificacéo.
10.11.10s recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no N&RE par
qual se inscreveu, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.
10.11.20 NRE devera pronunciar-se e instruir os recursos, com a documentagao
necessaria e encaminhar ao GRHS/SEED, que emitira parecer
conclusivo.
10.12 O PSS disciplinado por este Edital tem validade até 31 de dezemi2@08,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.
10.130s casos omissos serdo resolvidos por uma Comissdo Examinadoaedari@e

de Estado da Educacéao, designada para este fim.

Secretaria de Estado da Educacgo22 de abril de 2008.

Ricardo Fernandes Bezerra
Diretor Geral
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ANEXO | DO EDITAL N° 54/2008-DG/SEED

RELACAO DE ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
AGRICOLA E FLORESTAL:

NUCLEO REGIONAL DE MUNICIPIO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
EDUCACAO
APUCARANA APUCARANA MANOEL RIBAS, C AGRIC E - E FUND
MED PRO
AREA METROPOLITANA NORTE| PINHAIS CENTRO EST. EDUC.PROF.NEWWN
FREIRE MAIA
LAPA CENTRO EST.EDUC.PROF.AGRIC.DA
LAPA
AREA METROPOLITANA SUL  |RIO NEGRO CENTRO EST. EDUC.PROF.LYSIMACQ

F.DA COSTA

CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO, C AGRICOLA E DE
MED PROF

CORNELIO PROCOPIO

SANTA MARIANA

FERNANDO COSTA, CAGRICE -E
FUND PROF

FOZ DO IGUACU

FOZ DO IGUACU

CENTRO EST. EDUC.PROF.MANOEL
MOREIRA PENA

FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO CENTRO EST. EDUC.PROF.SUDOESTE
BELTRAO DO PARANA
GUARAPUAVA GUARAPUAVA CENTRO EST. EDUC.PROF.ARLINDO
RIBEIRO
IRATI IRATI COSTA E SILVA, C FLOR EST PRES -E
M PROF
JACAREZINHO CAMBARA CAMBARA, C AGRIC EST DE-ENS FUD
MED PROF
LOANDA DIAMANTE DO NOROESTE, C AGRIC E DO - E FUND
NORTE PROF
PATO BRANCO CLEVELANDIA CENTRO EST. EDUC.PROF.ASSIS
BRASIL
CASTRO CENTRO EST. EDUC.PROF.OLEGARIC
MACEDO
PONTA GROSSA PALMEIRA GETULIO VARGAS, C AG E-E FUND
MED PROF
PALOTINA ADROALDO A.COLOMBO, C AGRIC
EST-E MED PR
TOLEDO TOLEDO TOLEDO, C AGRIC E DE - E FUND
MEDIO PROF
UMUARAMA UMUARAMA UMUARAMA, C AGRIC EST DE - EDUC
PROF
WENCESLAU BRAZ ARAPOTI CENTRO EST. EDUC.PROF.DE ARAPC
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